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приказом
ФГБУСАС «Бузулукская»
от 21.12.2020 г. №56


П О Л О Ж Е Н И Е
об организации в ФГБУСАС «Бузулукская» системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям
антимонопольного законодательства



I. Общие положения
\

.1. Положение об организации в ФГБУСАС «Бузулукская» системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства	(далее соответственно	- Положение, Организация, антимонопольный комплаенс) разработано
в целях обеспечения соответствия деятельности Организации требованиям антимонопольного законодательства и профилактики нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Организации.
2. Термины, используемые в Положении, применяются
в значениях, определенных методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от	18 октября	2018 г. №	225 8-р	(далее	- Методические рекомендации № 2258):
«антимонопольное законодательство»	—законодательство, основывающееся на Конституции Российской Федерации, Гражданском кодексе    Российской Федерации и состоящее из  Федерального закона  от   26 июля   2006 г. №	1Э5-ФЗ «О защите конкуренции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 34, ст. 3434; 2020,
№ 17, ст. 2718), иных федеральных законов, регулирующих отношения,

[image: ]1


2

связанные с защитой конкуренции, в том числе с предупреждением
и пресечением монополистической деятельности и недобросовестной конкуренции, в которых участвуют федеральные органы исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, иные осуществляющие функции указанных органов органы или организации, а также государственные внебюджетные фонды, Центральный банк Российской Федерации, российские юридические лица и иностранные юридические лица, физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели;
«антимонопольный орган» - федеральный антимонопольный орган и его'территориальные органы;
«доклад об антимонопольном комплаенсе» - документ, содержащий информацию об организации в Организации антимонопольного комплаенса и о его функционировании;
«коллегиальный орган» - совещательный орган, осуществляющий оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаенса;
«нарушение антимонопольного законодательства» - недопущение, ограничение, устранение конкуренции Организацией;
«риски нарушения антимонопольного законодательства» - сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятных событий в виде ограничения, устранения или недопущения конкуренции;
«уполномоченное начальник отдела почвенно-агрохимических изысканий Горягин Г.И., ответственный за осуществление внедрения антимонопольного комплаенса, функционирования и контроля за его исполнением в Организации.
3. Цели антимонопольного комплаенса:
а) обеспечение соответствия деятельности Организации требованиям антимонопольного законодательства;
б) профилактика нарушения требований антимонопольного законодательства в деятельности Организации;

4. [image: ]Задачи антимонопольного комплаенса:
а) выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства;
б) управление рисками нарушения антимонопольного
законодательства;
в) контроль за соответствием деятельности Организации требованиям антимонопольного законодательства;
г) оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Организации.
5. Принципы антимонопольного комплаенса:	'
а) заинтересованность руководства Организации в эффективности функционирования антимонопольного комплаенса;
б) регулярность оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства;
в) обеспечение информационной открытости функционирования
антимонопольного комплаенса в Организации;
г) непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса в Организации;
д) совершенствование антимонопольного комплаенса.

II. Организация осуществления антимонопольного комплаенса

6. Общий контроль за организацией и функционированием антимонопольного комплаенса в Организации осуществляется директором Сидельниковым Н.А., (далее - Руководитель), который:
а) утверждает внутренние документы Организации, регламентирующие функционирование антимонопольного комплаенса;
б) применяет предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ответственности за несоблюдение работниками Организации требований Положения;
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в) рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и принимает меры, направленные на устранение выявленных недостатков;
г) осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков антимонопольного комплаенса.
7. В целях организации и функционирования антимонопольного комплаенса в Организации функции по внедрению антимонопольного комплаенса и контролю за его исполнением распределяются между уполномоченным начальником отдела почвенно-агрохимических изысканий Горягиным Г.И. и структурными ' подразделениями Организации следующим образом:
7.1. Уполномоченный Горягин Г.И.:
а) осуществляет подготовку и представление Руководителю внутренних документов Организации, регламентирующих процедуры антимонопольного комплаенса, в рамках установленной компетенции;
б) выявляет риски нарушения антимонопольного законодательства, учитывает обстоятельства, связанные с рисками нарушения антимонопольного законодательства, определяет вероятность возникновения рисков нарушения антимонопольного законодательства;
в) консультирует работников Организации по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом;
г) организует взаимодействие со структурными подразделениями Организации по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом;
д) взаимодействует с антимонопольным органом и организует содействие ему в части, касающейся вопросов, связанных с проводимыми проверками;
е) информирует Руководителя о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства;
ж) участвует в разработке предложений по исключению конфликта
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интересов, выявленного в деятельности работников и структурных подразделений Организации;
з) организует внутренние расследования, связанные
с функционированием антимонопольного комплаенса, и участвует в них.
7.2. Структурные подразделения Организации в рамках установленной компетенции направляют информацию уполномоченному Горягину Г.И.:
а) о выявленных нарушениях антимонопольного законодательства (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);	'
б) о возможных рисках нарушения антимонопольного
законодательства;
в) о внутренних документах Организации, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства.
8. Уполномоченный, начальник отдела почвенно-агрохимических
изысканий Горягин Г.И. подотчетен непосредственно Руководителю. (Подотчетно - означает: подчиняется согласно структуре, отчитывается за антимонопольный комплаенс перед Руководителем).
9. Функции коллегиального органа, осуществляющего оценку эффективности организации и функционирования антимонопольного комплаенса в Организации, возлагаются на комиссию
по антимонопольному комплаенсу	(далее	- Комиссия)	(можно указать действующий в Организации коллегиальный орган. При этом нужно добавить  в положение о действующем коллегиальном органе функции, указанные в  п. 10 настоящего Положения). Персональный состав Комиссии и порядок ее работы утверждается приказом Организации. (Издать приказ об утверждении состава Комиссии и ее функций согласно п. 10 настоящего Положения)
10. К функциям коллегиального органа относятся:
а) рассмотрение и оценка мероприятий Организации в части, касающейся функционирования антимонопольного комплаенса;
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б) рассмотрение и утверждение доклада об антимонопольном комплаенсе.
III. Порядок выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства

11. В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства в деятельности Организации осуществляются следующие мероприятия:
а) анализ выявленных нарушений антимонопольного
законодательства в деятельности Организации за предыдущие три года
ч
(наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);
в) мониторинг и анализ практики применения Организацией антимонопольного законодательства;
г) проведение систематической оценки эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
12. Уполномоченный, Горягин Г.И. не реже одного раза в год проводит анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства за предыдущие три года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел), включающий следующие мероприятия:
а) осуществление сбора сведений в Организации о наличии нарушений антимонопольного законодательства;
б) составление перечня нарушений антимонопольного законодательства в Организации, который содержит классифицированные по сферам деятельности Организации сведения о выявленных за последние три года нарушениях антимонопольного законодательства	(отдельно
по каждому нарушению) и информацию о нарушении	(указание нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткое
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изложение сути нарушения, указание последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения нарушения антимонопольным органом), позицию антимонопольного органа, сведения о мерах по устранению нарушения,
а также о мерах, направленных Организацией на недопущение повторения нарушения.
13. Уполномоченный, Горягин Г.И. с привлечением структурных
подразделений Организации проводит мониторинг и анализ практики применения антимонопольного законодательства в Организаций,
ч
включающий следующие мероприятия:
а) осуществление на постоянной основе сбора сведений о правоприменительной практике в Организации;
б) подготовка по итогам сбора информации, предусмотренной подпунктом «а» настоящего пункта, аналитической справки об изменениях и основных аспектах правоприменительной практики в Организации;
в) проведение (не реже одного раза в год) рабочих совещаний по обсуждению результатов правоприменительной практики
в Организации.
14. При выявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства Уполномоченный, Горягин Г.И. с привлечением структурных подразделений Организации проводит оценку таких рисков с учетом следующих показателей:
а) отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности Организации по развитию конкуренции;
б) выдача предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства;
в) возбуждение дела о нарушении антимонопольного законодательства;

[image: ]г) привлечение к административной ответственности в виде наложения штрафов на должностных лиц или их дисквалификации.
15. Выявляемые риски нарушения антимонопольного законодательства распределяются уполномоченным Горягиным Г.И. по уровням согласно приложению к Методическим рекомендациям № 2258.
16. На основе проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным Горягиным Г.И. составляется описание рисков, в которое также включается оценка причин и условий возникновения рисков.
17. Информация о проведении выявления и' оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.

IV. Меры, направленные на снижение Организацией рисков нарушения антимонопольного законодательства

18. В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченный Горягин Г.И. с привлечением структурных подразделений Организации разрабатывает (не реже одного раза в год) мероприятия по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
19. Уполномоченный Горягин Г.И. осуществляет мониторинг исполнения мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
20. Информация об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства включается в доклад
об антимонопольном комплаенсе.
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V. Оценка эффективности функционирования в Организации антимонопольного комплаенса
21. В целях оценки эффективности функционирования
в Организации антимонопольного комплаенса устанавливаются ключевые показатели для Организации.
22. Ключевые показатели эффективности функционирования
в Организации антимонопольного комплаенса разрабатываются уполномоченным Горягиным Г.И. в соответствии с Методикой расчета ключевых показателей эффективности функционирования
в федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса, утвержденной приказом Федеральной антимонопольной службы от 5 февраля 2019 г. № 133/19 «Об утверждении методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса»,
и утверждаются Руководителем. (Ключевые показатели утвердить отдельным приказом в течение 1 полугодия 2021 г.)
23. Уполномоченный Горягин Г.И. проводит (не реже одного раза в год) оценку достижения ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса в Организации.
24. Информация о достижении ключевых показателей эффективности функционирования в Организации антимонопольного комплаенса включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.
VI. Доклад об антимонопольном комплаенсе

25. Доклад об антимонопольном комплаенсе содержит информацию: а) о результатах проведенной оценки рисков нарушения
Организацией антимонопольного законодательства;
б) об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения Организацией антимонопольного законодательства;
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в) о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса.
26. Доклад об антимонопольном комплаенсе представляется
уполномоченным Горягиным Г.И. в коллегиальный орган
на утверждение не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.
27. Доклад об антимонопольном комплаенсе, утвержденный коллегиальным органом, размещается на официальном сайте Организации  в информационно-телекоммуникационной сети	«Интернет» в течение
10 рабочих дней после утверждения.
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TPH TOJa HapyLICHUSX AHTUMOHOIIOJBHOIO 3aKOHOJATENBCTBA (OTAEIBHO
IO KaxJOMy HapyuleHdio) W HHQopMmauuio o HapywieHud (ykasaHue

HapyHIeHHOﬁ HOPMBI AHTHUMOHOIIOJIBHOI'O 3aKOHOAATCIIbCTBA, KpaTKOE
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U3JI0XKEHWE CYTH  HapylIeHWs, yKa3aHue IOCJIEACTBHM  HapylICHHs
AHTHMOHOIIOJILHOIO  3aKOHOJATENbCTBA W pe3yJibTaTa  pPacCMOTPEHUSA
HApyIIEHHsS AaHTHMOHOIOJBHBEIM OpPraHoM), IIO3MLUIO aHTHMOHOIIOJBHOIO
oprasa, CBEJICHUS 0 Mepax o yCTpaHEHHIO HapyLICHUS,
a TaKXe 0 Mepax, HarmpasieHHbIXx OpraHuzanueil Ha HeJIOIyllleHUe TOBTOPEHHUs
HapyIICHHUS.

13. YnonsnomoueHHsiil, I'opsarun I'M. ¢ npuBieuyeHHEeM CTPyKTypPHBIX
noapasneneHuid OpraHu3aluy [POBOAMT MOHHUTOPHUHI U aHAJM3 MPaKTUKH
NpUMEHEHHSI  aHTUMOHOIIOJBHOIO  3aKkoHozaTenbcTBa B Opranuzanuy,
BKJIFOYAIOIIUH CIIeAYIOLIHE MEPOIIPUATHS:

"a) oCylleCTBIGHHE Ha TIOCTOSHHOH OCHOBe cOopa CBeJeHHMH
0 MPaBONIPHUMEHHUTENFHON npakTHKe B Opranu3aiuy;

6) moarotoBka Mo uroraM cbopa HHPOpPMALHMH, IPEAYCMOTPEHHOMN
TIOJIITYHKTOM «a» HacCTOSIIEro MNyHKTa, aHAJIUTUYECKOM CIIpaBKH 00 HU3MEHEHUSX
H OCHOBHBIX acCIleKTaX MPaBONPUMEHUTENBHOMN NpakTHKH B OpraHu3anvy;

B) NpoBeJeHHe (HEe pexe OAHOro pasza B roj) pabodyux CoBelLIaHHi
o 00CYKIEHUIO pe3yJbTaToOB IIPaBOIIPHMEHHTENIbHON IIPaKTUKU
B Oprasuszaimu.

14, llpu BBISIBIEHHMM pPHUCKOB HApYLICHHS AHTHUMOHOIIOJILHOIO
3aKOHOJaTeNbcTBa  YrmonHoMmoueHHbIH, [opsrun I, ¢ mnpuBiedeHneM
CTPYKTYPHBIX mofpazaeneHuit OpraHu3anyy MPOBOAUT OLEHKY TaKMX PUCKOB
C YUETOM CJIEAYIOIIMNX [TOKa3aTeJIeH:

a) OTpHUIATEJILHOE BIIMSHUE HAa OTHOILIEHHE HWHCTUTYTOB TPaKIaHCKOIrO
o01recTBa K AesTelbHOCTH OpraHu3aiyy 10 pa3BUTHIO KOHKYPEHIINH;

0) BblIaya NpeIyNnpexACHUs O MpeKpalleHuu aekctBuil (Oe3melcTBU),
KOTOpBIE co/iepXKaT NpU3HAKU HapyIICHUS AHTHMOHOTOJIBHOIO
3aKOHOJIaTeJIbCTBA,

B)  BO30yXJeHHe Jiela O  HapylIeHWH  aHTUMOHOIIOJIBHOIO

3aKOHOAaTCIbCTBA,
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r) mpUBIeYeHHE K aJMHUHUCTPATUBHOM OTBETCTBEHHOCTH B BHIE
HAJIOXKEHHUA WTpadoB HA JOJDKHOCTHBIX JIMLI MM UX JUCKBaIM(HKALIN.

15. BrisaBnsgeMblie PUCKHU HapyILIEeHUs aHTUMOHOIIOJILHOI'O
3aKOHOIATENIbCTBA paCIpeNeNiIloTCs yIOJIHOMOYeHHBIM I'opsarunsiM .M. 1o
YPOBHSIM COTJIACHO NMPUIIOXKeHHI0 K MeTtoanueckuM pexomeHzanusM Ne 2258.

16, Ha ocHoBe mNpPOBEJEHHOW OLEHKHM pUCKOB  HapylIEHUS
AHTHMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOJATENbCTBAa YIONHOMO4YEHHBIM [opsruaeiM I'.J.
COCTaBJISIETCS ONHCAaHHE PUCKOB, B KOTOPOE TaKXKE BKIIIOYAETCS OLEHKA IIPUYUH
U YCIIOBUMA BO3HUKHOBEHHS PHUCKOB.

17. HWudopmanus o mNpOBEICHUH BBIIBIECHUS H' OLGHKA PHCKOB
HapylIeHUs] aHTWMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOJATENIbCTBA BKIIOYAETCS B JIOKJIAL

00 aHTHMOHOIIOJIEHOM KOMIIJIA€HCE.

IV. Mepsbl, HanpaBJieHHble Ha cHHKeHHe QOpraHu3anueil pHCKOB
HAapylIeHHs] aHTHMOHOIIOJILHOI0 32KOHOAATE/ILCTBA

18. B 1mensx CHIDKEHUS PHCKOB HapyUICHHS AHTHUMOHOIOJILHOTO
3aKOHOHaTeNbCcTBA  ymnojgHoMmoueHHBM Iopsrun I'.M. ¢ mnpuBnedenueM
CTPYKTYpPHBIX mopapasfeneHuit OpraHusanuu paspabarbiBacT (HE peXxke OXHOTO
paza B o) MeEpONpHUITUS [0 CHW)KEHHIO pPHUCKOB HapyIleHUsA
AHTHMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOAATEIbCTBA.

19. VYnonmomouennwiii I'oparun ['.W. OCYILIECTBJIIET MOHHUTOPUHT
UCTIOJTHEHUST ~ MEPONpPUATHA  TI0  CHHXKEHMIO  PHCKOB  HapylleHHs
AHTUMOHONOJIBHOTO 3aKOHOATENbCTBA.

20. Nudopmaius 06 MUCIONHEHHH MEPONPUATHI MO CHUKEHHIO PUCKOB
HapylIeHUs aHTHMOHOIIOJIBHOIO 3aKOHOJAATENIbCTBAa BKIIOYAeTCs B JOKIAX

00 aHTHMOHOIIOJILHOM KOMILJIaGHCE.
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V. Ouenka 3¢dexTHBHOCTH PYHKIIHOHHpPOBaHHA B OpraHu3anuu
AHTHMOHOII0JILHOT0 KOMILIaeHCca

21. B memsx oueHkd 3¢¢deKTHBHOCTH  (QYHKIHOHHPOBAHHUSA
B OpraHu3aiii aHTUMOHOIIOJILHOTO KOMIUIA€HCa YCTaHaBIUBAIOTCS KIIHOYEBhIE
noxasarenu ajisg OpraHu3alyy.

22. KmoueBole TmiOKazarenn 3((PEKTHBHOCTH (QYHKIHOHUPOBAHUS
B Opranuzallid  aHTHUMOHOIOJIBHOTO  KOMILIaeHca  pa3pabaThIBarOTCA
ynonHoMoueHHbIM ['opsrunbiM .M. B coorBercTBHM ¢ Mertonukoil pacuera
KITFOYEBBIX nokazaTeyel 3 pexTUBHOCTH G YHKIIMOHHPOBaHUSA
B (ejepalbHOM OpraHe MCIONHHTENbHOH BJACTH AHTHMOHOIONEHOTO
KOMILJIaeHCa, YTBEpXJeHHOUW mnpukasom PenepanbHOM aHTUMOHOIIOIBHOM
cnyx6sI oT 5 deBpans 2019 r. Ne 133/19 «O6 yTBepkIeHUH METOAUKH pacdeTra
KIIFOYEBBIX MOKa3aTeNiell 3¢ (HeKTUBHOCTH (YHKIMOHHPOBaHHSA B (eaepalbHOM
opraHe  MCIOJHUTEIbHOW  BJIacTM  QHTHMOHOIIOJBHOTO  KOMILIAcHCay,
U yTBepxaatotrcsa PykosogurteneM. (KioueBble moKazaTe M yTBEPIAUTH 0TAEALHBIM

npukasom B Tedenue 1 mosyroaus 2021 r.)

23. YnonnoMoueHHbi# ['opsrun .M. npoBogut (He pexxe ogHOro pasza B
rof) OLEHKY JOCTIDKEHHS KJIOUEBBIX MoKazaTelied 3¢ QeKTHBHOCTH
aHTHUMOHOIIOJILHOTO KoMILIaeHca B Opranusaluu.

24, HWudopmaumss O  JOCTHXKEHHHM  KIIIOYEBBIX  IOKazaTesel
o3¢ heKTUBHOCTH (PyHKIMOHUpoBaHUS B OpraHu3anuy aHTHMOHOIOJBHOIO

KOMITIJIaCHCa BKJIIOYaCTCs B JOKJIa[g 00 aHTHMOHOIOJIILHOM KOMILIA€HCE.

VI. Hoknaa 06 aHTHUMOHOIIOJILHOM KOMILJIA€HCe

25. Jloxyan 06 aHTUMOHOIIOJIEHOM KOMILTAa€HCE CONEPKUT HH(POPMaIUIO:

a) O pe3yipTaTax [pPOBEJCHHOM OLEHKA PpHUCKOB HapyLIeHHA
OpraHu3zaigei aHTHMOHOIOJIBHOTO 3aKOHOATENbCTBA;

6) 00 MCHOJHEHHH MEpOIPHUATHH IO CHIDKEHHIO PHCKOB HapyLICHUS

OpI‘aHI/I3aIII/IeI71 AHTUMOHOIIOJIEHOI'O 3aKOHOJATCIbCTBA,
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B) O [JOCTIDKEHHH  KIIOUEBBIX  IoKa3aTeled  3QQPEKTHBHOCTH
AHTHMOHOIIOJIPHOTO KOMILIAeHCa.

26. Jloxiam o0 aHTUMOHOIIOJIBHOM KOMIUIA€HCE IIPEACTAaBIACTCA
ymonHoMoueHHsIM  [opsrmaeM  T'.H. B KOJUJIETHANBHBIM ~ Oprad
Ha yTBepXIeHue He mo3aHee 15 deBpains roga, CieIyromero 3a OTYETHBIM.

27. Jloknan o0 aHTUMOHOIIOJIBHOM KOMIUIA€HCE, YTBEPXKACHHBIM
KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM, pa3MeniaeTcs Ha oQHUIHalbHOM caiite OpraHu3anuy
B HH(POPMALIMOHHO-TEJICKOMMYHHMKALMOHHOW ceTtu «MHTepHeT» B TeueHHe

10 pabouux gHeH mociue yTBepXACHHS.
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YTBEPXJEHO

MIpUKa30M

OI'BYCAC «by3ymykckas»
ot 21.12.2020 r. Ne 56

NHNOJTOXEHHNE

06 oprann3zannu B PI'BYCAC «Bby3yaykckas» CHCTEMb]
BHYTpeHHero o0ecneyeHHsi COOTBETCTBHSI TPeOOBaHHAM
AHTHMOHOMOJILHOTO 3aKOHO/ATEJhCTBA

I. OGuine moJioXKeHun

.

:1.‘ [Nonmoxxenne 06 opranuzanuu B PIBYCAC «by3ynykckas» CUCTEMBI
BHYTPEHHEro oOecredeHHs] COOTBETCTBHS TpPeGOBaHWSAM aHTUMOHOIOJIBHOIO
3aKoHOJaTeNbcTBa (Hayee coorBeTcTBeHHO — [lonoxenme, Opranu3zanusd,
AHTHUMOHOTIOJIbHBIH KOMILIaeHC) pa3paboTaHo
B IIeJIIX 00eCIedYeHNs COOTBETCTBUA JIeATeNbHOCTH OpraHn3anyu TpeboBaHUAM
AHTHMOHOIIOJIEHOI'O ~ 3aKOHOJATEeNbCTBA M NPOQUIAKTHKM  HapylLIeHHUH
AHTHMOHOITOJILHOT'O 3aKOHO/ATENbCTBA B [IEATENbHOCTH OpraHu3alii.

2. Tepmuubs, wucnone3yemble B  IlomoxeHun, nDpUMEHSIOTCH
B 3HaYEHMSX, ONPEEICHHBIX METOAUYECKUMHU PEKOMEHAALUSIMHU 110 CO3IaHHUIO
U opraHusanuu (QeaepanbHBIMH OpraHaMH HCIOJNHUTENBHONW BJIACTH CHCTEMBI
BHYTpEHHETO OO0ECMEeYeHHs] COOTBETCTBHMs TpeOGOBaHMSIM aHTHUMOHOIOIBHOTO
3aKOHOJATEIbCTBA,  YTBEPXKJECHHBIMUM  pacmopsbkeHueM  IIpaBuTenscTBa
Poccuiickoit ®enmepanun ot 18 oxrsabps 2018 r. Ne 2258-p (manee -
Metonuueckue pexkomeraanuu Ne 2258):

«aHTUMOHOIIOJIbHOE 3aKOHOAATENHCTBOY —  3aKOHOJATEeNbCTBO,
ocHoBeiBaromeecs: Ha Kouncturynuu Poccuiickoit @enepanun, I'paxagaHckoM
kogekce Poccuiickoit ®enmepanuu U cocrosimee u3 dDenepanbHOro 3aKoHa
or 26 wmons 2006 r. Ne 135-®3 «O 3amute xoukypeHuuun» (Cobpanue
3akonomarenscTBa Poccuiickoit Denepanuun, 2006, Ne 34, cr. 3434; 2020,

Ne 17, cr. 2718), uHBIX (eaepalbHbIX 3aKOHOB, PEryJIHPYIOIIUX OTHOILEHHS,
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CBS3aHHBIE C 3alllUTONH KOHKYpPEHLMH, B TOM YHUCJIE C MpeAylpexIcHUEM
M IpeceYeHHeM MOHOIONMCTHUECKOR MAEATENbHOCTH M HeJ0OpOCOBECTHOM
KOHKYDPEHI[HH, B KOTOPBIX y4acTBYIOT (efepasibHble OpraHbl HCIIOJIHUTEIBHOH
BJIACTH, OpTaHbl TOCYAapCTBEHHOH BlacTH cyObekToB Poccuiickoit Dexnepaiiui,
OpraHsl MECTHOI'O CaMOYIpaBlIE€HUs, HHBIE OCYLIECTBIAIOMNE (QYHKIUH
yKa3aHHBIX OpPraHOB OpraHbl MJW OpraHU3alyM, a TaKkKe ToCyAapCTBEHHbBIE
BHeOo/keTHBIe (GoHabl, IleHTpanbHbli OaHk Poccuiickoit ®enepauuy,
pOCCHICKHE MOpHAWYECKHE JIMLIA M HHOCTpaHHbIE IOpUAMYECKHE JIUIA,
dbu3nveckue Jula, B TOM YUCIIe UHIUBUAYaIbHbIE IPEeIPUHIMATENH;

. «aHTHMOHONONBHBIA Opran» — (elepabHbi aHTHMOHOIIOJBHEIA OpraH
1 €ro'TeppUTOpUAJIbHBIE OPIaHBbl;

«Ioknan o6 aHTUMOHOIIOJEHOM KOMIUIAGHCE» — JNOKYMEHT, COJep Kalui
uHpopMaruro 00 opranmzanu¥ B OpraHu3aldd  aHTHMOHOIIOJBHOTO
KOMILIa¢HCa U 0 ero (yHKIIMOHHPOBAHHUY;

«KOJIJIErHaJIbHBI OpraH» — COBELIATEeNbHBIA OpraH, OCYIIECTBISIOLIUI
oLeHKY 3 PeKTHBHOCTH PYHKIIMOHUPOBaHUS aHTYMOHOIIOIBLHOTO KOMIUIAEHCa;

«HapyIlIeHHe aHTUMOHOIOJIBHOIO 3aKOHOIATENLCTBA» — HENOMYILICHHE,
orpaHHYeHUe, yCTpaHeHHe KOHKypeHIMH Opranusanuei;

«PHUCKH HapYILIEeHHs] aHTUMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOAATENHCTBA» — COYETaHHE
BEPOSATHOCTH ¥ IOCJIEICTBUN HACTYIUIEHUsI HEOIaronpusTHBIX COOBITUN B BHUJE
OTpaHHYEHHUs, yCTPAaHEHHUS WIM HEJOIMYIIEHUSI KOHKYPEHLIMH;

«YyIOJIHOMOYEHHOE HAuYalbHHMK OT[ENa IIOYBEHHO-arpOXMMHYECKUX
u3bickanuit T'opsirun .M., OTBETCTBEHHBIN 3a OCYLIECTBICHHE BHEIPEHHS
AHTMMOHOIIOJILHOTO KOMIUIacHCa, (YHKIIMOHMPOBAHUS M KOHTPOJS 3a €ro
ucrionHenreM B Opranu3anui.

3. Lleay aHTUMOHOMOJIBHOTO KOMILJIaeHca!

a) obecrieyeHue COOTBETCTBUS AedaTenbHOCTH Opranu3aiuy TpeboBaHUIM
AHTUMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOAATEIILCTBA;

6) upodunakTHKa HapylleHUs TpeOOBaHMI  aHTUMOHOIOJIBHOIO

3aKOHOJAATECIbCTBA B ACATCIIBHOCTHU OpFaHI/I3aIII/II/I;
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4, 33,[[3‘11/1 AHTUMOHOIIOJIBHOI'O KOMILJIaCHCA!

a) BBLISIBJICHUE PHCKOB HapyllIeHUs aHTHUMOHOTMOJILHOTO
3aKOHOJATENbCTBA;

0) yIIpaBJICHUE pUCKaMH HapyUuIeHUs QHTUMOHOIIOJIBHOIO
3aKOHOJATENbCTBA;

B) KOHTPOJb 3a COOTBETCTBHEM  jesATenbHOCTH  OpraHusaluu
TpeGOBaHUSIM aHTHUMOHOIONBHOIO 3aKOHOIATENbCTBA;

r) oueHka 3(GeKTUBHOCTH (YHKLIMOHUPOBAHUSA AHTHMOHOIIOJIBEHOTO
KoMruiaeHca B OpranusanuH.

5. IIpHHUMITB aHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILJIa€HCa: .

d) 3aMHTEPEeCOBAHHOCTh pykKoBoACTBa OpraHuszanuu B 3QQPEKTHBHOCTH
(GYHKIIMOHUPOBAaHHS aHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILIIACHCA;

0) peryispHOCTh OLICHKHM pPHCKOB HapylIEHUs aHTUMOHOIIOJIBHOIO
3aKOHOAATEIbCTBA;

B) obecrneyeHne HHGOOPMALUOHHON OTKPBITOCTH (YHKIIHOHUPOBAHUS

aHTHMOHOIOJILHOTO KoMIjlacHca B Opranu3aiuuu;
') HeMpePbIBHOCTh (PYHKLIHOHUPOBAaHHUs aHTUMOHOIIONBHOIO KOMILIacHCa
B Opranuzanuu;

I[) COBCPIICHCTBOBAHUE aHTMMOHOIIOJIBHOI'O KOMILIACHCA.

IL. Opraﬂmaunﬂ OCYIICCTBACHHUA AHTHMOHOIIOJbHOI'0 KOMILJIACHCA

6. OO6umii KOHTPONb 3a oOpraHu3anued u (QyHKHUOHMPOBAHUEM
AHTHMOHOIIOJIBHOT'O KoMIuiaeHca B OpraHu3aiiiiil OCyIIeCTBISIECTCA JUPEKTOPOM
CunenpuukoBbIM H.A., (nanee — PykoBoAUTENb), KOTOPBIi:

a) YTBEPXAACT BHYTPCHHHUC JOKYMCHTHI OpF&HPB&I.IHPI,

perjaMeHTHpYIOIIMe (PYHKIIMOHUPOBaHHE aHTHMOHOIOIBHOIO KOMILIaeHCa;
0) IpUMEHsET TIPEAyCMOTPEHHBIE 3aKOHOJAATENBCTBOM Poccuiickoi
denepauu  Mephl  OTBETCTBEHHOCTH 3a  HecoOnmojeHue paboTHHKaMH

Opranuzauuu TpedoBanui I1onoxenus;
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B) pacCMaTpUBaeT MaTepHanbl, OTYETHl U Pe3yJIbTaThl NEPUOTUYECKUX
OLIeHOK 3 ()eKTHBHOCTH (YHKIIMOHUPOBAHHS aHTHMOHOIIOJBHOIO KOMILIAaeHCa
Y IPMHHAMAET MEPHI, HallpaBlieHHbIE HA YCTPaHEHHE BBISIBICHHBIX HEJOCTATKOB,

') OCYLIECTBIAET KOHTPOJb 34 YCTPAHEHUEM BBIABIECHHBIX HEJOCTATKOB
AHTHMOHOIIOJIBHOTO KOMIUIA€HCA.

7. B uendx opraHu3allii U (PyHKUHOHHPOBAHUS aHTUMOHOIOJIBHOIO
xoMmiutaeHca B OpraHuzanuui GYHKUMH 10 BHEJPEHUIO AHTHMOHOIOJBHOTO
KOMILJaeHCa X KOHTPOJIO 32 €ro HCIOJHEHUEM pacIpelelaioTcs MeXIy
YIOJIHOMOYEHHBIM * HAYaJbHUKOM  OTAeNa  IIOYBEHHO-arpOXHMMHYECKHX

\

u3pickanuii  ToparuapiM M. H  CTpPYKTypHBIMHM ‘ HOApa3eNcHUIMHU
Opraausaiuy ciaeayomuM oopa3oMm:

7.1. YnonHomoueHHsid ['opsirun .M.

a) OCYIIECTBJsSET IOATOTOBKY M IpeAcTaBieHue PyKOBOIUTEIO
BHYTpEeHHHX JOKyMeHTOB OpraHusallid, perIaMEHTUPYIOIIMX NpOoLEenyphl
AHTHMOHOIIOJIBHOTO KOMILIA€HCa, B PAMKAX YCTAHOBJIEHHOW KOMIIETEHLIHH;

0) BHIABISET PUCKHM HapyILICHHs AaHTHMOHONOJBHOIO 3aKOHOJATENIbCTBA,
VUHTBIBAET  OOCTOSATENHhCTBA,  CBA3aHHBIE C  PHUCKaMH  HapyLICHHS
AHTUMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOAATENbCTBA, omnpejeseT BEPOSITHOCTD
BO3HHKHOBEHHS PUCKOB HapYLIEHUS aHTUMOHOIIOIBHOTO 3aKOHOAATENbCTBA;

B) KOHCYNBTHpYeT paboTHUKOB OpraHusaiiiy o BONPOCaM, CBA3AHHBIM
C COONIOACHHEM aHTHMOHOIIOJNBHOIO 3aKOHOAATENIbCTBA ¥ aHTUMOHOIIOJIBHBIM
KOMILIa€HCOM;

I') OpraHM3yeT B3aHUMOJICHACTBHE CO CTPYKTYPHBIMH MOJpa3ficieHUIMH
Oprasuzanuy 1o BOIIPOCaM, CBA3aHHBIM C aHTHMOHOIIOJIBHBIM KOMIUIA€HCOM;

1) B3aHMOJICHCTBYET C AQHTMMOHOIIOJNBHBIM OpraHOM M OpraHU3yeT
cofeiicTBHe €My B YacTH, KacaloIIeHCs BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX C IPOBOJUMBIMU
IPOBEPKaMH;

e) uHpopMHUpyeT PyKoBOAMTENS O BHYTPEHHHMX HOKYMEHTaX, KOTOpBIE

MOTYT IIOBJICYb HAPYIICHUE aHTHMOHOIIOJIBHOT'O 3aKOHOAATEJIbCTBA,

) y4acTByeT B pa3paboTke IMpelJIoNKEeHUH MO MCKIIOYEHUIO KOHQIIUKTA
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MHTEPECOB, BBIIBICHHOTO B [EATEIBHOCTH pabOTHHKOB H CTPYKTYPHBIX
nonpasaeneHuii OpraHu3aluy;

3) OpraHu3yeT BHYTpEHHUE pacciefoBaHus, CBSI3aHHBIE
¢ QYHKIIHOHHPOBAaHHEM aHTHMOHOIIOJIBHOIO KOMILJIACHCA, ¥ YYaCTBYET B HUX.

7.2. CtpyktypHble nopapaszfaeneHus  OpraHusanud B paMKax
YCTAHOBJIEHHOM KOMIIETEHI[MM HAIIPABISIOT MH(OPMAaLUMIO YIOIHOMOYEHHOMY
INoparuny I".U.:

a) O BBISABJICHHBIX HapyUIEHUSX aHTHMOHOIIOJBHOIO 3aKOHOJATENbCTBA
(Hanuuue  TIpeOCTEpeXXKEeHWH,  HpeAynpexaeHuii, mrpadoB,  Kajoo,
BO30YKIEHHBIX Ae); N

‘60) O BO3MOXHBIX pHCKaX  HapyHmIeHHS  aHTHMOHOIIOJIBHOTO
3aKOHOJATENIbCTBA;

B) O BHYTpeHHUX HokyMeHTax OpraHu3aluy, KOTOpbleé MOTYT IOBJI€Yb
HapyllleHle aHTUMOHOIIONBHOT'O 3aKOHOAATEILCTBA.

8. YNoJHOMOYEHHBIHA, HAYAJIBHUK OTHENIa MOYBEHHO-aIPOXUMHUYECKUX

uszbickauuii T'oparun I.M. mnonordereHn HemocpeACTBEHHO PykoBoaurenmo.

(IToxoT4eTHO — 03HAYAeT: NOAYHHAETCH COrJACHO CTPYKType, OTYHTHIBAeTcsl 3a

AHTHMOHONOJIBLHBIN KoMILIaeHC nepen Pykosoauresem).

9. OYHKUHMH KOJUIETHAJbHOTO OpraHa, OCYUIECTBIISIIOIETO OLEHKY
5QPEeKTHBHOCTH OpraHu3alMid ¥ QYHKIHOHHPOBAaHUS AHTHMOHOIIOJBLHOIO
KOMILTaeHca B Opranuzanuy, BO3JIararoTCs Ha KOMUCCHIO

10 aHTHMOHOIIOJNBHOMY KoMmimaeHcy (mamee — Komuccus) (mosxcno

YKaszambp Oelicmeyiowuii ¢ Opzanusayuu Koane2uanvHolii opzan. Ilpu 3mom HydHCHO

006asumb & RON0NCEHUE O OCiICMEYIOeM KOJINe2UAIbHOM Op2aHe (PYHKYUU, YKA3aHHble 6

n. 10 nacmoawezo Ionoscenusn). Ilepconanbuelii coctaB Komuccun u nopsiiok ee

paboTsl yTBepXkaaeTcs npukazoM Opranusanui. (H3oame npuxas 06 ymeepsicoeHuu
cocmaea Komuccuu u ee hynkyuii coznacro n. 10 nacmoawjezo Ionoscenun)

10. K dyHKIMAM KOJUIETHAJIBbHOTO OPTaHa OTHOCSTCS:
a) paccMOTpeHHe U OLeHKa Meponpusatuid OpraHuzanud B 4YacTH,

Kacarouiencs (byHI(III/IOHI/IpOBaHI/ISI AHTHMOHOIIOJIBHOI'O KOMIIJIACHCA,




